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TURKIYE'DE GENIS TANIMLI ISSIZLIK ORANI
AVRUPA BIRLIGI’'NIN UC KATI!

Calisabilir 66,3 milyon Kisinin sadece

22,5 milyonu kayith ve tam zamanl istihdamda!
Genis taniml issiz sayis1 13 milyon!

Grafik 1: Dar ve Genis Taniml Igsiz Sayilar1 ve Oranlar ile Istihdam Sayilari ve Oranlari
(Bin) (Yiizde) (2025 2. Ceyrek)
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Kaynak: TUIK Hanehalki Isgiicii Arastirmasi, 2025 2. Ceyrek. DISK-AR tarafindan hesaplanmustir. Istihdam verileri mevsim etkisinden
arindirilmamais, issizlik verileri ise arindirilmigstir.

2025 2. ceyreginde resmi istihdam orani ytizde 49,2 iken kayith ve tam
zamanh istihdam (KATI) oram yiizde 33,9’da kald.
MGenis tanimli issizlik orani AB ortalamasinda ylizde10,9 iken Tiirkiye’'de
yluzde 32!
MGenis tanimli kadin issizligi ytizde 40,7!
™ AKP genclerde genis tanimh issizlik oranini 15,6 puan artirdi!
gGenglerde genis taniml issizlik genelde yiizde 41,7, kadinlarda ytizde 53,4!
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iSTIHDAMDA BUZDAGININ GORUNMEYEN YUZU:
CALISABILIR HER 100 KiSIDEN SADECE 34’ii KAYITLI VE TAM ZAMANLI
iSTIHDAMDA (KATI)

Kayith ve Tam Zamanh Istihdam (KATI) istihdamn niteligini ortaya koymay! amagclayan DISK-AR
tarafindan olusturulan bir élgiittiir. KATI istihdam edilenlerin ne kadarinin sigortal ve tam zamanh
calistigini ortaya koymayi amagliyor. Béylece kayitsiz istihdam ile kismi ve eksik istihdam disinda
kalan tam zamanli ve sigortali olarak ¢calisanlarin sayisi ve orani ortaya ¢ikiyor.

Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) 2025 2. ¢ceyrek (nisan, mayis, haziran) dénemine
ait Hanehalki Isgiicii Arastirmasi (HIA) sonuglar1 19 Agustos 2025’te yayimlandi.

Bilindigi gibi TUIK, Mart 2021’den beri aylik ve ii¢ aylik verileri ayr1 ayr1 acikliyor. Aylik veriler
daha smirh iken ii¢ aylik veriler daha genis bir kapsama sahiptir. Ote yandan, ¢eyreklik
verilerin ti¢ ay1 kapsiyor olmasi sebebiyle, ceyreklik yayimlanan igsizlik ve istthdam verileri,
aylik verilerden farkhliklar goéstermektedir. U¢ aylik veriler aylik verileri geriden takip
etmektedir.

TUIK, mevsim etkisinden arindirilmis istihdamin 2024 yili 2. geyrek ile 2025 yili 2. ceyrek
arasindaki bir yillik dénemde 141 bin kisi azaldi. 2024 yili 2. ¢eyreginde 35 milyon 682 bin
olarak aciklanan mevsim etkisinden arindirilmis istihdam edilenlerin sayis1 2025 yili 2.
ceyreginde 35 milyon 469 bin olarak hesaplandi. 2025 2. ceyreginde mevsim etkisinden
arindirillmis istihdam oram ise yiizde 48,9 olarak gerceklesti. Ancak TUIK'in resmi
istihdam verileri de tipki dar taniml issizlik verileri gibi isgilicli piyasasina iliskin gercegin
sadece sirll bir kismim gosteriyor. Istihdam verileri tek basina istihdamin niteligi
konusunda bilgi vermiyor. Bu nedenle alternatif issizlik hesaplamalar1 yaninda alternatif
istihdam hesaplamalarina da ihtiyac vardir.

DISK-AR, TUIK’in dar taniml issizlik hesaplamasinin yetersizligi nedeniyle 2010 yilindan bu
yana alternatif genis taniml issizlik hesaplamasi yapiyor. DISK-AR yillardir yaptig1 alternatif
genis taniml igsizlik hesaplamasinin ardindan alternatif istihdam hesaplamasina da baslad:.
Kayith ve Tam Zamanh Istihdam (KATIi) olarak adlandirdigimiz alternatif istihdam
hesaplamasinin ilkini “Issizlik ve istihdamin Goriiniimii-Haziran 2021” isimli raporda, 2021
ilk ceyregi icin yayimlamistik.1

Issizlik ve istihdam verileri bir biitiin olusturuyor. Sadece issizlige bakmak isgiicii
piyasalarindan yasanan gelismeleri tam olarak anlamaya yetmiyor. Bilindigi gibi TUIK diizenli
olarak istihdam sayisini ve oranlarin1 acgikliyor. Ancak acgiklanan istihdam oranlarinin
istihdamin niteligine iliskin yeterli bilgi vermekten oldukca uzaktir. Bu sebeple DISK-AR
istihdamin niteligine gore bir ayrima giderek yeni bir istihdam verisi hesaplamaya basladu.
DISK-AR'In yeni hesaplamaya basladig1 istihdam verisinin adi: Kayith ve Tam Zamanlh
istihdam (KATI). KATI tiim istihdam degil kayith ve tam zamanh olarak ¢alisanlarin oranini
ortaya koymaktadir.

KATI istihdamin ne kadarinin sigortali ve tam zamanl ¢alistigini ortaya koymayi amachyor.
Boylece kayitsiz istihdam ile kismi ve eksik istihdam disinda kalan tam zamanl ve sigortali
olarak calisanlarin sayisi ve orani ortaya cikiyor. KATI orani kayith tam zamanl istihdamin
15+ yas kurumsal olmayan niifusa béliinmesiyle hesaplaniyor.

1 DISK-AR (2021), issizlik ve Istihdanmn Gériiniimii-Haziran 2021, 10 Haziran 2021.
http://arastirma.disk.org.tr/?p=6914 (Erisim: 17 Agustos 2021).
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Grafik 2: Resmi ve Kayitli-Tam Zamanh istihdam (KATI) Oram (2025 2. Ceyrek) (Yiizde)
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Kaynak: TUIK Hanehalki Isgiicii Arastirmasi, 2025 2. Ceyrek. KATI DISK-AR tarafindan hesaplanmigtir.

TUIK'in resmi istihdam orani1 2025 2. ceyrekte yiizde 49,2 olarak aciklanirken, DISK-AR
tarafindan TUIK verilerinden hareketle hesaplanan Kayith Tam Zamanh istihdam (KATI)
oram yiizde 33,9 olarak gerceklesti. Kadinlarda resmi istihdam oram yiizde 32,3 iken KATI
orani yiizde 19,7 ve erkeklerde resmi istihdam oram yiizde 66,4 olarak aciklanmisken KATI
orani yuzde 48,4 olarak hesaplandi (Grafik 2).

Grafik 3: Aktif Niifus (15+) ve Kayith Tam Zamanh Istihdam (KATI) (2025 2. Ceyrek) (Bin)
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Kaynak: TUIK Hanehalki Isgiicii Arastirmasi, 2025 2. Ceyrek. KATI DISK-AR tarafindan hesaplanmigtir.
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Boylece KATI orani resmi istihdam oranindan genelde 15,3 puan, kadinlarda 12,6 ve
erkeklerde ise 18 puan diisiik olarak gerceklesti.

DISK-AR tarafindan yapilan KATI hesaplamasiyla ¢alisma ¢agindaki (15+ yas) 66,3 milyon
kisinin sadece 22,5 milyonu kayith ve tam zamanh istihdam (KATI) kapsaminda ¢alistigl
ortaya cikti. Calisma ¢agindaki 33,5 milyon kadinin sadece 6,6 milyonu kayitli ve tam zamanh
istidamda (KATI), calisma ¢agindaki 32,8 milyon erkegin ise 15,9 milyonu kayith ve tam
zamanl istihdamda yer aliyor (Grafik 3). Bu durum nispeten nitelikli istihdamin
diisuikliigiinii ortaya koyuyor.

GENIS TANIMLI iSSIZLIK ILE DAR TANIMLI iSSIZLIK ARASINDAKI MAKAS
HIZLA ACILIYOR!

TUIK’e goére mevsim etkisinden arindirilmis dar tanimli issiz sayisi bir énceki ¢eyrege gore,
106 bin kisi artarak 2025 2. ceyrekte 3 milyon 34 bin olarak gerceklesti. DISK-AR tarafindan
TUIK verilerinden yararlanarak hesaplanan genis taniml issiz sayisi ise 2025 2. ceyrekte 13
milyon 15 bin olarak hesaplandi (Grafik 1). Boylece 2025 2. ¢eyrekte yaklasik 10 milyon
Kisi is ararken iimidini kaybetti, is aramayi birakt1 ya da kismi zamanh olup daha fazla
calismak istedigini belirtti.

TUIK tarafindan 2025 2. ceyrekte yiizde 8,6 olarak aciklanan mevsim etkisinden arindirilmis
dar taniml issizlik orani bir onceki ¢eyrege gore 0,3 puan yiikseldi. Mevsim etkisinden
arindirilmis atil isgiicii (genis taniml issizlik) orani ise 2025 yili 2. ¢eyreginde bir dnceki
ceyrege gore 3,5 puan artisla ylizde 32 olarak aciklandi (Grafik 1). Dar ve genis taniml
issizlik oranlari arasindaki fark 23,4 puan oldu.

GENIS TANIMLI KADIN VE ERKEK iSSIZLiGi ARASINDA 13,9 PUAN FARK!

TUIK’in 2025 2. ceyrek ii¢ aylik verilerine gére hem dar hem genis tanimli issizligin cinsiyete
gore dagilimina bakildiginda kadinlarda issizligin ¢ok daha yiiksek oldugu goriiliiyor. 2025 2.
ceyreginde dar tanimh issizlik erkeklerde yiizde 7 ve kadinlarda ise yiizde 11,6 olarak
aciklandi.

Genis taniml igsizlik (atil isgiicii) orani ise erkeklerde yiizde 26,8 ve kadinlarda yiizde
40,7 olarak gerceklesti (Grafik 4).

Boylece kadinlarda dar taniml issizlik orani erkeklerden 4,6 ve genis tanimli igsizlik orani ise
13,9 puan yiiksek seyrediyor.
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Grafik 4: Cinsiyete Gére Mevsim Etkisinden Arindirilmus Issizlik Oranlar1 (2025 2. Ceyrek) (Yiizde)
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Kaynak: TUIK Hanehalki Isgiicii Arastirmasi, 2025 2. Ceyrek. DISK-AR tarafindan hesaplanmustir.

TUIK tarafindan 2025 yih 2. ceyrekte dar tanimh kadin issizligi 1 milyon 408 bin ve erkek
issizligi ise 1 milyon 626 bin olarak aciklandi. TUIK verilerinden yararlanarak hesapladigimiz
genis tanimli igsiz sayisi ise kadinlarda 6 milyon 247 bin ve erkeklerde ise 6 milyon 773 bin
olarak gerceklesti (Grafik 5).

Grafik 5: Cinsiyete Gére Dar ve Genis Tamiml igsiz Sayilar1 (2025 2. Ceyrek) (Bin)
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Kaynak: TUIK Hanehalki Isgiicii Arastirmasi, 2025 2. Ceyrek. DISK-AR tarafindan hesaplanmustir.
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Kadin genis taniml issizliginin dar tanimh kadin issizligine gore yiiksek olmasinin en énemli
sebebi kadinlar arasinda zamana bagh eksik istihdam edilenler ile limitsizler, is aramayip
calismaya hazir olanlar ve is arayip isbasi yapamayacak olanlari iceren potansiyel isgiiciiniin
yuksekligidir.

TURKIYE'DE GENIS TANIMLI iSSiZLiK ORANI AB ORTALAMASININ
UC KATI!
Ulkelerdeki issizligin gercek gériiniimii icin dar tanimh issizlik yetersiz kalmaktadir. ILO’nun

da belirttigi gibi diinyada issizlik oranlar1 geriliyorsa da bu, isgiicli piyasalarindaki gercek
goriniimi yansitmiyor; acik is sayisi hala ¢ok yiiksek, istihdam ise yeterince nitelikli degil.?

Bu nedenle yillardir DiSK-AR'In yaptig1 genis tanimh issizlik hesaplamasi uluslararasi
kuruluslarca da uzun yillardir uygulaniyor.3 Eurostat tarafindan hesaplanan ve “labour
market slack” olarak adlandirilan genis tanimli issizlik oran1 AB ortalamasinda da dar tanimh
issizlikten yiiksek seyrediyor. AB ortalamasinda 2025 1. ¢eyrek itibariyla dar tanimh issizlik
orani yuzde 5,7 iken genis taniml issizlik ylizde 10,9’dur.

Grafik 6: AB Ortalamasinda ve Tiirkiye’de Dar ve Genis Taniml issizlik Oram (Yiizde)
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Kaynak: Eurostat, Unemployment rates, 2025 1. Ceyrek. Eurostat, Labour market slack, 2025 1. Ceyrek.
TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 2025 2. Ceyrek.

21LO (2025). World Employment and Social Outlook: Trends 2025. https://www.ilo.org/publications/flagship-
reports/world-employment-and-social-outlook-trends-2025 (Erisim: 19 Agustos 2025).

3 Aziz Celik, Deniz Beyazbulut, Zeynep Kandaz (2021). “Tiirkiye’de ve Diinyada Alternatif issizlik Hesaplamalari: Genis
Tamml Issizlik ve Atil isgiicii”. Emek Arastirma, Cilt 12, Say1 20, Aralik 2021, ss. 321-352.
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Tiirkiye’de ise dar taniml issizlik orani ve genis taniml issizlik arasindaki puan farki AB
ortalamasindan ¢ok daha fazladir. AB ortalamasinda dar ve genis taniml issizlik oranlari
arsindaki puan farki 5,2 iken Tiirkiye’de bu 13,9 puandir. 2025 2. ¢ceyrek itibariyla Tiirkiye’de
dar tamimlh issizlik oram yiizde 8,6 iken genis taniml issizlik oram yiizde 32’dir. Boylece
Tiirkiye’de genis taniml issizlik oran1 AB ortalamasinin yaklasik ti¢ katidir.

Tiirkiye’de genis taniml issizligin AB ortalamasindan bu kadar yliksek olmasi ve dar tanimh
issizlik ile arasindaki puan farkinin sebebi Turkiye'deki istihdamin niteligi ve isglicl
piyasasinin yapisal sorunlaridir. Tiirkiye’de is arama limidini kaybedenlerin, is aramayip
calismaya hazir olanlarin, is arayan ancak isbasi yapamayacak Kkisilerin sayis1 hizla
yiikselmeye devam etmektedir. Ote yandan 2021 tigiincii ceyregi ile yiikselen fiyatlar ve gecim
zorlugu sonucu kismi zamanli ¢alisan kisilerin arasinda daha fazla calismak istedigini beyan
edenlerin sayis1 (zamana bagh eksik istihdam) yiikselmektedir. Bu nedenlerle Tiirkiye'de
genis tanimli issizlik oranlar1 artmaya devam ediyor.

GENCLERDE GENiS TANIMLI iSSIiZLiK ORANI GENELDE YUZDE 41,7,
GENC KADINLARDA YUZDE 53,4!

Genglerde issizlik oranlarinin genel issizlik oranlarindan daha yiiksek seyrettigi biliniyor. Ote
yandan AKP déneminde genclerde issizlik vahim bir hal aldi. AKP’nin iktidara geldigi 2002 3.
ceyreginden bu yana genclerde genis taniml issizlik oran1 ylizde 26’dan yiizde 41,7’'ye
yikseldi. AKP doneminde genis tanimli gencg issizligi 15,6 puan yiikseldi. AKP déneminde
gencler is bulma timidini kaybettiler ve is aramaktan vazgectiler.

Grafik 7: 15-24 Yas Arasi Genclerde Dar ve Genis Tamiml igsiz Sayilar ve issizlik Oranlar
(Bin) (Yiizde) (2002 3. Ceyrek-2025 2. Ceyrek)
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Kaynak: TUIK Hanehalki Isgiicii Arastirmasi, 2025 2. Ceyrek. DISK-AR tarafindan hesaplanmustir.
Not: Veriler mevsim etkisinden arindirilmamustir. TUIK Biruni veri tabanindan cekilmistir.
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AKP’nin iktidara geldigi 2002 3. ceyreginde genclerde dar taniml issizlik orani ytlizde 18,3 ve
genis tanmiml issizlik orani ylizde 26,1 idi. Genglerde dar ve genis taniml issizlik arasindaki
puan farki 7,8’di. 2025 2. ceyreginde ise genclerde dar taniml issizlik orani yiizde 18,3 olarak
aciklandi. TUIK verilerinden yararlanarak hesapladigimiz 15-24 yas arasi geng niifusta genis
taniml issizlik orani ise 2025 2. ¢eyreginde ylizde 41,7 olarak gerceklesti (Grafik 7). Genis
tanimh geng igsizligi dar tanimli geng issizliginden 26,2 puan fazladuir.

Geng kadinlarda genis tanimli issizlik ise daha ytliksek oranda seyretmeye devam ediyor. 2025
2. ceyreginde 15-24 yas arasi erkeklerde dar tanimh issizlik yiizde 11,6 ve genis tanimh
issizlik yiizde 34,5 olarak hesaplanirken, 15-24 yas arasi gen¢ kadinlarda ise dar tanimh
issizlik yuizde 23,1, genis taniml issizlik yiizde 53,4 olarak hesaplandi (Grafik 8).

Grafik 8: 15-24 Yas Arasi Genglerde Cinsiyete Gore Dar ve Genis Tamiml issiz Sayilar ve Igsizlik Oranlar:
(Bin) (Yiizde) (2025. 2. Ceyrek)
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Kaynak: TUIK Hanehalki Isgiicii Arastirmasi, 2025 2. Ceyrek. DISK-AR tarafindan hesaplannustir. TUIK Biruni veri tabanindan cekilmistir.
Veriler mevsim etkisinden arindirilmamistir.
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